U.P. o.c.p., a.s., Pribinova 20, 811 09 Bratislava
ICO: 52 506 452, DIC: 2121044728

Informacie o obchodnikovi s cennymi papiermi,

o jeho Cinnosti, o opatreniach na napravu a pokutach,
ktoré mu boli uloZzené, o finanénych ukazovateloch
a ostatné povinne zverejiiované informacie
k31.12.2021

v zmysle Opatrenia NBS ¢. 20/2014
a § 74b zdkona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch

Datum vyhotovenia: 28.5.2021



Spoloc¢nost U.P. 0.c.p., a.s., ma v zmysle § 1 opatrenia NBS ¢. 20/2014 zo 7. oktdbra 2014 a podla
§ 74b zdkona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch v platnom zneni povinnost zverejiiovat na svojom
webovom sidle informdcie o obchodnikovi s cennymi papiermi, ojeho ¢innosti a o opatreniach na
napravu a pokutach, ktoré mu boli uloZzené. TaktieZ ma spolocnost povinnost zverejriovat informacie
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1. Informacie o obchodnikovis CP, o jeho €innosti a o opatreniach na napravu
a pokutach, ktoré mu boli ulozené

1.1  Zdkladné informdcie o spolocnosti

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Datum zapisu do Obchodného registra:
Zapis v Obchodnom registri:

Zakladné imanie:
Web:

Mail:

LEI:

Predstavenstvo:

U.P.o.c.p., a.s.
Pribinova 20, 811 09 Bratislava
52 506 452

2121044728

26.6.2019
Okresny sud Bratislava I, oddiel: Sa, vl.¢.: 6970/B

125000 €
www.up.sk

mne@up.sk
097900BJHIN000204667

Paed.Dr. Ramon Beno, predseda predstavenstva od 26.6.2019
Ing. Lubomir Bukovy, ¢len predstavenstva od 26.6.2019

Dozorna rada:

Ing. Lubomir Molndr, od 26.6.2019
JUDr. Branko Vrba, od 26.6.2019
Ing. Jozef Marsala, od 16.7.2021

Povolenie na poskytovanie investi¢nych sluzieb udelené:
Narodnou bankou Slovenska, ¢.sp.: NBS1-000-028-701, ¢.z.: 100-000-175-579
Datum udelenia povolanie na poskytovanie investi¢nych sluzieb
Datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia na udelenie povolenia

na poskytovanie investi¢nych sluZieb

Datum skutocného zaciatku vykonavania povolenia na poskytovanie

investicnych sluZieb

1.2

Informdcie o akciondroch obchodnika s CP

14.6.2019

18.6.2019

13.8.2019

Meno a priezvisko

Paed.Dr. Ramon Berio

Ing. l'ubomir Bukovy

Mgr. Matej Kostur

Datum narodenia 4.10.1965 8.4.1982 17.9.1981

Adresa trvalého pobytu Mostna 2937/56 Lis¢ie udolie 3296/143 | Mliekarenska 16009/3
949 01 Nitra 841 04 Bratislava 821 09 Bratislava

Pocet akcii (ks) 500 500 250

NH akcie (€) 100 100 100

Podiel na Z| OCP (€) 50 000 50 000 25000

Podiel na ZI OCP (%) 40 40 20

Podiel na hlasovacich 40 40 20

pravach OCP (%)

Spolocnost nema inych akcionarom ako akcionarov uvedenych vo vyssie uvedenej tabulke.




1.3 Organizacnd schéma

Valné zhromazdenie spolocnosti

Dozoma rada spolocnosti Compliance officer

Predstavenstvo spolocnosti

Clen predstavenstva spolocnosti

Predseda predstavenstva spolocnosti

Oddelenie riadenia portfolii

a ostatnych investicnych Cinnosti . .
Oddelenie predaja produktov Front office
(dealing)

Back office

Celkovy pocet zamestnancov podla evidenéného stavu: 9

Pocet veducich zamestnancov podla eviden¢ného stavu: 2



1.4 Zoznam c&innosti vykondvanych podla udeleného povolenia

Spolocnost je opravnena na zaklade vyssie uvedeného rozhodnutia vykonavat nasledovné
investicné sluzby a ¢innosti:

= Prijatie a postUpenie pokynu klienta tykajiceho sa jedného alebo viacerych finan¢nych
nastrojov, a to vo vztahu k finanénym nastrojom

O

O

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zdkona o cennych papieroch, t. j. prevoditelné
cenné papiere,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o cennych papieroch, t. j. nastroje
penaziného trhu,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. c) zdkona o cennych papieroch, t. j. cenné papiere a
majetkové Ucasti vo fondoch kolektivneho investovania,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o cennych papieroch, t. j. opcie, futures,
swapy, forwardy a iné derivdtové zmluvy tykajuce sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov, emisnych kvét alebo inych derivatovych nastrojov,
finan¢nych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt vyrovnané dorucenim alebo
v hotovosti a

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. i) zdkona o cennych papieroch, t. j. finanéné
rozdielové zmluvy.

= Riadenie portfdlia, a to vo vztahu k finanénym nastrojom

O

O

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zdkona o cennych papieroch, t. j. prevoditelné
cenné papiere,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o cennych papieroch. t. j. nastroje
penazného trhu,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. c) zakona o cennych papieroch. t. j. cenné papiere a
majetkové Ucasti vo fondoch kolektivneho investovania,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) zakona o cennych papieroch, t. j. opcie, futures,
swapy, forwardy a iné derivdtové zmluvy tykajuce sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov, emisnych kvét alebo inych derivatovych nastrojov,
finan¢nych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt vyrovnané dorucenim alebo
v hotovosti a

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. i) zdkona o cennych papieroch, t. j. finan¢né
rozdielové zmluvy.

= |nvesticné poradenstvo, a to vo vztahu k finanénym nastrojom

O

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zakona o cennych papieroch, t. j. prevoditelné
cenné papiere,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o cennych papieroch. t. j. nastroje
penazného trhu,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. c) zakona o cennych papieroch. t. j. cenné papiere a
majetkové Ucasti vo fondoch kolektivneho investovania,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) zakona o cennych papieroch, t. j. opcie, futures,
swapy, forwardy a iné derivdtové zmluvy tykajuce sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov, emisnych kvoét alebo inych derivatovych nastrojov,
financ¢nych indexov alebo finanénych mier, ktoré moézu byt vyrovnané dorucenim alebo
v hotovosti a

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. i) zdkona o cennych papieroch, t. j. finanéné
rozdielové zmluvy.



Spolo¢nost je opravnend na zadklade vysSie uvedeného rozhodnutia vykondvat nasledovné
vedlajsie sluzby:

Uschova a sprava finanénych ndastrojov na Ucet klienta, vratane drzitelskej spravy, a
suvisiacich sluzieb, najma spravy pefaznych prostriedkov a finanénych zabezpek, a to vo
vztahu k finanénym nastrojom

O

O

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zakona o cennych papieroch, t. j. prevoditelné
cenné papiere,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o cennych papieroch. t. j. nastroje
penaziného trhu,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. c) zdkona o cennych papieroch. t. j. cenné papiere a
majetkové Ucasti vo fondoch kolektivneho investovania,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) zadkona o cennych papieroch, t. j. opcie, futures,
swapy, forwardy a iné derivatové zmluvy tykajuce sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov, emisnych kvot alebo inych derivatovych nastrojov,
financnych indexov alebo financénych mier, ktoré moézu byt vyrovnané dorucenim alebo
v hotovosti a

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. i) zdkona o cennych papieroch, t. j. finanéné
rozdielové zmluvy.

Poskytovanie Uverov alebo poé7Ziciek investorovi na umoznenie vykonania obchodu s
jednym alebo viacerymi finanénymi nastrojmi, ak je poskytovatel Uveru alebo pozicky
zapojeny do tohto obchodu, a to vo vztahu k finanénym nastrojom

O

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zdkona o cennych papieroch, t. j. prevoditelné
cenné papiere,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o cennych papieroch. t. j. nastroje
penazného trhu,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. c) zdkona o cennych papieroch. t. j. cenné papiere a
majetkové Ucasti vo fondoch kolektivneho investovania,

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o cennych papieroch, t. j. opcie, futures,
swapy, forwardy a iné derivdtové zmluvy tykajuce sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov, emisnych kvét alebo inych derivatovych nastrojov,
finan¢nych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt vyrovnané dorucenim alebo
v hotovosti a

podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. i) zdkona o cennych papieroch, t. j. finanéné
rozdielové zmluvy.

1.5  Zoznam povolenych Cinnosti, ktoré sa nevykondvaju

Spolocnost v sledovanom obdobi nevykonavala nasledujice ¢innosti:

Vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim
investi¢nych sluzieb.

Vykonavanie investicného prieskumu a finan¢nej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odporucania tykajuceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi.



1.6  Zoznam cinnosti, ktorych vykondvanie bolo prislusnym orgdnom obmedzené,
pozastavené, zakdzané alebo bolo povolenie na ich vykon odobraté

Vykonavanie Ziadnych cinnosti nebolo spolocnosti  prislusnym organom obmedzené,
pozastavené, zakdzané ani nebolo povolenie na ich vykon odobraté.

1.7  Citdcia vyrokovej casti pravoplatného rozhodnutia, ktorym bolo uloZzené opatrenie
na ndpravu v priebehu kalenddrneho roka

Spolocnosti nebolo v priebehu kalendarneho roka ulozené opatrenie na napravu.

1.8  Citdcia vyrokovej casti prévoplatného rozhodnutia, ktorym bola uloZzend pokuta
v priebehu kalenddrneho roka

Spolo¢nosti nebola v priebehu kalendarneho roka uloZena pokuta.



2. Informacie o finan¢nych ukazovateloch obchodnika s CP

V sulade s opatrenim NBS ¢. 13/2014 o predkladani vykazov, hlaseni a inych sprav obchodnikmi
s cennymi papiermi a pobockami zahrani¢nych obchodnikov s cennymi papiermi na ucely vykonavania
dohladu, spolocnost uverejiiuje finanéné informacie v nasledovnom rozsahu. Polozky, ktoré nie su
uvedené, maju nulovu hodnotu.

BILANCIA AKTIV A PASIV Bil (NBS) 1-12
Nazov banky/pobocky zahrani¢nej banky: U.P.o.cp,a.s. I
Kéd banky/pobocky zahrani¢nej banky: $1107190001 I
Hlasenie ku driu: 31.12.2021 |
Druh hlasenia: RID
Konsolidacia: IK
(Udaje v tis.eur)
c.r Oprévky a Euro Euro Cudzia mena { Cudzia mena
AKTIVA " | opravné - A S " | CELkOM
. rezidenti nerezidenti rezidenti nerezidenti
polozky
a b 1 2 3 4 5 6
Pokladni¢né hodnoty 1 0 11 0 0 0 11
Pokladnica 2 0 11 11
I. Finan¢né aktiva oceriované v amortizovanej 5 0 126 10 0 0 136
hodnote
Uvery a preddavky poskytnuté bankam 17 0 112 0 0 0 112
‘ .v tom: aktiva Ibez vyr?zne‘ho %vyservna kreditného 18 0 112 112
rizika od prvotného vykazania (Uroveri 1)
v tom: bezné Ucty v bankéch 24 0 112 112
Uvery a preddavky poskytnuté klientom 29 0 14 10 0 0 24
. ,V tom: aktiva /bez vyra/zne.ho %vyservna kreditného 30 0 14 10 2
rizika od prvotného vykazania (roveri 1)
Hmotny majetok 79 9 15 6
z toho: prevadzkovy hmotny majetok 80 9 15 6
Nehmotny majetok 82 70 449 379
z toho: goodwill 83 0
softvér 84 63 432 369
Ostatné aktiva 85 0 12 12
z toho : rozni dlznici 86 0 0 0
Dariové pohladdvky 88 0 45 0 0 0 45
v tom: bezna danova pohladavka 89 0
dariovd pohladédvka odlozena 90 0 45 45
Aktiva celkom 92 79 658 10 0 0 589
ostatné financné pohladavky 94 5 5
z toho: poskytnuté preddavky 95 5 5




(Udaje v tis. eur)

. Opravky a ) )
PASIVA c.r. — El.Jro - Eur.o - Cudnf'a me?a 1 Cudzia .mena. | crcom
N rezidenti nerezidenti rezidenti nerezidenti
polozky
a b 1 2 3 4 5 6
ZAVAZKY 9% 92 1 0 0 93
I. Financné zavdzky ocefované v amortizovanej 97 0 0 0 0 0
hodnote
Vklady prijaté od klientov 112 0 0 0 0 0
v tom: prijaté Uvery a financny prendjom 117 0 0
Ostatné pasiva 149 92 1 93
7 toho: rozni veritelia 150 54 1 55
Danové zavazky 151 0 0 0 0 0
vtom: beiny danovy zavazok 152 0 0
danovy zavazok odloZeny 153 0 0
VLASTNE IMANIE 156 496 0 0 0 496
Zakladné imanie 157 125 0 0 0 125
7 toho: kétované akcie 158 125 125
v tom: upisané zakladné imanie 159 125 125
Emisné azio 166 12 13
Ostatné fondy 170 1250 1250
Vysledok hospodarenia minulych rokov 175 -809 0 0 0 -809
v tom: nerozdeleny zisk 176 0 0
neuhradena strata 177 -809 -809
Uget ziskov a strat 178 -82 -82
Vysledok hospodarenia v schvafovacom konani 179 0 0
Pasiva celkom 180 588 1 0 0 589
7 pasiv celkom:  ostatné finanéné zavazky 183 92 1 93
z toho: prijaté preddavky 184 0
(Udaje v tis. eur)
Uroky splatné,
; Urokové naklady Naklady Urokové vynosy Vynosy neza:::tené
EKONOMICKE SEKTORY ¢r.| na 'vklady a prijaté na popl:'atky z poskytnutych dverov| z poplat’ko’v oLty !
livery celkom a provizie celkom a provizi omezkanie dlhdie
ako 90 dni
a b 1 2 3 4 5
CELKOM 1 2 360 0 803 0
Banky a centrélne banky 2
Centrdlne banky 3
z toho: REPO obchody a obratené REPO
obchody s NBS 4
Banky 5
z toho: nerezidenti 6
Verejna sprava 7
7 toho: Statna pokladnica 8
Obyvatelstvo (Uéty obéanov) 9 239 400
Nefinanéné intitdcie (511) 10 2 121 403
Ostatné sektory 11

10




VYKAZ ZISKOV A STRAT

Nazov banky/pobocky zahrani¢nej banky alebo nazov obchodnika s cennymi papiermi/pobocky
zahrani¢ného obchodnika s cennymi papiermi:

Kdd banky/pobocky zahrani¢nej banky alebo kéd obchodnika s cennymi papiermi/pobocky
zahrani¢ného obchodnika s cennymi papiermi:

Hlasenie ku driu:

Druh hldsenia:
Konsolidécia:

Bil (NBS) 02-12

U.P.o.c.p., as.

51107190001

31.12.2021

RID

1K

(Udaje su v tis. eur)

Nazov vykazovanej polozky ér Suma
a b 1

. CISTY PREVADZKOVY ZISK A STRATA 1 441

CISTY GROKOVY VYNOS 2 -2

Ndklady na ostatné troky 11 2

CISTY NEUROKOVY VYNOS 12 443

Vynosy z poplatkov a provizii 13 803

z toho: prijaté poplatky a provizie vo vztahu ku klientom 14 803
v tom: prijaté poplatky a provizie z Uverov 15
prijaté poplatky a provizie z vkladovych produktov a bankovych transakcii 16

Néklady na poplatky a provizie 17 360

Zisk alebo strata z finanénych aktiv a zdvazkov drzanych na obchodovanie 23 0

(sprava vlastného majetku)

Zisk alebo strata z kurzovych rozdielov 31
Ostatné prevadzkové vynosy 39
Ostatné prevadzkové naklady 40

II. VSEOBECNE PREVADZKOVE NAKLADY 41 518

Osobné naklady 42 264
Dane a poplatky 43

Ostatné administrativne naklady 44 212

v tom: nakupované sluzby 45 99

z toho: naklady na konzultacné a poradenské sluzby 46 26

naklady na spravu a Gdrzbu informacnych technolégii 47 58

naklady na propagdciu 48 41

naklady na osobitny odvod vybranych finanénych institucii 49 13

ostatné nakupované vykony 51 1

Odpisy hmotného majetku 54 4

Odpisy nehmotného majetku 55 38

I11. CISTA TVORBA REZERV A OPRAVNYCH POLOZIEK 56 5
Cistd tvorba opravnych poloZiek 58

Cista tvorba rezerv 59 -5
v tom: vynosy zo zrusenia rezerv 60

naklady na tvorbu rezerv 61 5

IV. OSTATNE POLOZKY HOSPODARSKEHO VYSLEDKU PRED ZDANENIM 63 0

V. ZISK PRED ZDANENIM / STRATA 64 -82

VI. DAN Z PRIJMOV - odloZena datiové pohfaddvka 65 0

VII. ZISK/STRATA BEZNEHO OBDOBIA 66 -82
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3. Informacie o Strukture konsolidovaného celku obchodnika s CP

Spolocnost v sledovanom obdobi nebola stcastou konsolidovaného celku.

4. Informacie o cieloch a politikach riadenia rizik OCP

V zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady EU & 575/2013 z26. juna 2013
o prudencidlnych poziadavkach na Uverové institlcie a investi¢né spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia EU
¢. 648/2012 (dalej len ,nariadenie CRR”), 6sma cast, hlava Il, ¢lanok 435, uverejriujeme nasledovny
rozsah informacii.

Systém riadenia rizik je v spoloc¢nosti schvalovany a realizovany v stlade so zakonom ¢&. 566/2001
Z.z.0 cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a v stlade s ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, ktoré upravuju systém riadenia rizik.

Hlavnymi cielmi systému riadenia rizik si minimalizacia identifikovaného rizika (tzn. zniZenie
pravdepodobnosti vzniku neziadlceho negativneho javu) a minimalizacia nasledkov uZz vzniknutého
negativneho javu, ¢im spoloc¢nost zabezpedi dosiahnutie svojich dlhodobych cielov.

Systém riadenia rizik je v spolocnosti zriadeny za ucelom identifikdcie, sledovania, merania
a eliminacie jednotlivych druhov rizik stvisiacich s konkrétnymi obchodnymi ¢innostami, transakciami
a finan&nymi néstrojmi spoloénosti. Dalej ma tie? informaénu funkciu — umoZfuje poskytovat informécie
o aktualnej rizikovej situacii ako organom spolocnosti, tak aj NBS. Proces riadenia rizik pozostdva
z nasledovnych navzdjom prepojenych krokov:

= dentifikdcia rizik,

= analyza a kvantifikacia rizik (odhad pravdepodobnosti vyskytu),

= ocenenie rizik, stanovenie maximalnych rizikovych limitov, odhad potencionalnej straty
spolocnosti, ak sa rizikom nebude zaoberat,

= prioritizacia rizik,

= vyhodnotenie rizik,

= aplikdcia metddy riadenia rizik podla vyhodnotenej situacie a stanovenej priority,

= ndsledné pravidelné meranie rizikovych limitov a

= spracovanie vystupu a poskytnutie informacii predstavenstvu spolocnosti.

Spolo¢nost ma zabezpecdené pre vsetky svoje obchody a finanéné nastroje vhodné databdazové
evidencie, prostrednictvom ktorych je mozné primeranym sp6sobom monitorovat rizikové expozicie.

Spolocnost je povinna dodrZiavat regulacné poZiadavky NBS, to su poziadavky a obmedzenia
tykajuce sa kapitdlovej primeranosti a majetkovej angazovanosti. Spolo¢nost pravidelne predkladd NBS
hldsenia, v ktorych informuje o splneni tychto poZiadaviek.
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4.1  Struktdra a organizdcia prisluného subjektu riadenia rizika vrdtane informdcif
o0 jeho prdvomoci a postaveni

Spolocnost riadenie rizik vykondva vyborom pre audit, ktorého Ulohy pini dozorna rada
spoloc¢nosti. Vybor pre audit zbiera informdcie o jednotlivych rizikdch vramci bezného procesu
monitoringu rizik z jednotlivych oddeleni spolo¢nosti, nasledne tieto Udaje vyhodnocuje a stanovuje
prislusné postupy eliminacie rizik. Zaroven vybor predklada zavery a odporucania predstavenstvu
spolocnosti v sUvislosti s celkovou stcasnou i buddcou ochotou spoloénosti podstupovat rizika v zmysle
vybranych stratégii a postupov suvisiacich s riadenim rizik.

4.2  Stratégia a postupy suvisiace s riadenim rizik

Stratégia riadenia rizik je subor dokumentov (interny predpis) zahffajlci identifikaciu rizik
suvisiacich s konkrétnymi obchodnymi ¢innostami, transakciami a finanénymi nastrojmi spoloc¢nosti,
schvalovana predstavenstvom. Obsahuje hlavné ciele a politiky (resp. zasady) riadenia rizik spolo¢nosti,
aje schvalovand apravidelne prehodnocovand predstavenstvom spolo¢nosti, taktiez upravuje
kompetencie a zodpovednost jednotlivych zamestnancov spolo¢nosti v procese riadenia rizik. Sucastou
tychto procesov je aj priebezny monitoring klientov a uskutoénovanych obchodov, riesenie
problémovych pohladavok a zabezpelenie celého procesu riadenia rizik od ich identifikdcie az po
konecny monitoring a hlasenie predstavenstvu spolocnosti.

Stratégia riadenia rizik je zamerand najmd na cinnosti spojené sobchodnymi operdciami
vykonavanymi pre klientov spolo¢nosti (riadenie portfélia, investi¢né poradenstvo, prijatie a postlpenie
pokynu klientov). Spolo¢nost pravidelne sleduje dodrZiavanie limitov realizacie jednotlivych obchodov,
ako aj dodrziavanie stanovenych podmienok kapitalovej primeranosti (dostatocnosti vysky vlastného
kapitalu spolocnosti).

Pre vcasnu identifikdciu samotnych rizik aich moZnej pravdepodobnosti vyskytu vyuZiva
spoloc¢nost informacny systém UP IS, v ktorom zhromaZzduje, eviduje avyhodnocuje informacie
potrebné na diagnostiku rizikového profilu spolo¢nosti v stvislosti s vykondvanim obchodov.

Spolo¢nost vymedzuje a identifikuje s ohladom na rozsah a povahu poskytovanych sluZieb
a ¢innosti nasledovné vyznamné rizika:

= kreditné riziko,
= riziko likvidity,
= operacné riziko.

Spolocnost v stlade s ustanoveniami Zakona o cennych papieroch a prislusnym Opatrenim NBS
sleduje dodrziavanie poZiadaviek na vlastné zdroje obchodnika s cennymi papiermi a tieto poZiadavky
dodrziava. Zaroven nedisponuje opravnenim NBS na obchodovanie na vlastny ucet, tym padom
nezaznamenava pozicie v obchodnej knihe, preto nepodstupuje trhové riziko vo vyznamnej miere.
Nevykonavala operdcie spojené s trhovym rizikom.

Ostatné druhy rizik spolo¢nost identifikovala v Ziadnej, resp. len v minimalnej miere, preto sa nimi
nezaoberd. Spolo¢nost nevyuziva pristup internych ratingov pri vypocte hodnoty rizikovo vaZenych
expozicii.
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4.2.1 Kreditné riziko a jeho riadenie

Kreditné riziko spolo¢nost definuje ako financné riziko vyplyvajuce z moznej neschopnosti alebo
neochoty dlZznika splatit svoje zavazky. Vlastnictvo aktiva (majetku), ktoré je splatné v buducnosti,
znamena pre spoloc¢nost urcitl neistotu. Pocas medziobdobia do splatenia je spolo¢nost vystavena
moznosti, Ze zo strany dlinika nedéjde ksplateniu zdvazkov podla dohodnutych podmienok
a spolocnost tak utrpf stratu. Jedna sa o pohladavky voci finanénym instittciam (bankam) splatnym na
poZiadanie (napr. prostriedky na beZznych uctoch v bankdch), voci subjektom verejného sektora, voci
klientom, a ostatné pohladdvky a majetok.

Spolo¢nost uskutoériuje meranie kreditného rizika stanovenim rizikovej vahy, ocerfiovanim
pohladavok, tvorbou opravnych poloZiek k pohladdvkam po splatnosti arezerv vzmysle platnych
Uctovnych noriem, spatnym testovanim hodnotiacich modelov, vyhodnocovanim dodrziavania systému
stanovenych limitov, hodnotenim kvality a likvidnosti prijatej zabezpeky ajej prehodnocovanim,
a analyzou dopadu udelenych vynimiek hodnotiacich modelov.

Spolocnost pouZiva Standardizovany pristup pre vypoclet kapitdlovej poZiadavky pre kreditné
riziko. V zmysle ¢lanku 113 smernice CRR sa hodnota kaZzdej expozicie vyndsobi stanovenou rizikovou
vahou nasledovne:

Hodnota rizikovo vaZenej expozicie %
Expozicie — pohladavky voci subjektom verejného sektora 0%
Expozicie — pohladavky voci centralnym bankam (NBS) 0%
Hotovost a iné pokladni¢né hodnoty 0%
Hotovostné prostriedky na ceste 20 %
Expozicie — pohladavky voci bankdm (splatné na poZiadanie) 20%
Expozicie — pohladédvky voci dohliadanym finanénym instituciam v inom 20%
¢lenskom $tate (splatné na poZiadanie)

Retailové expozicie — pohladavky voci fyzickym osobam alebo MSP 75 %
Expozicie — pohladavky voci ostatnym dlznikom 100 %
Expozicie — pohladavky za poskytnuté preddavky 100 %
Expozicie — pohladavky po lehote splatnosti, ak su tvorené opravné polozky 100 %
vo vyske minimalne 20 %

Naklady a prijmy buddcich obdobi 100 %
Zasoby 100 %
Majetok 100 %
Expozicie —pohladavky po lehote splatnosti, ak neboli tvorené opravné polozky 150 %
Expozicie — pohladdvky voci finanénym institdciam v neclenskom sState 150 %

Suhrnna vyska expozicii v celych € v ¢leneni podla priradenej rizikovej vahy je nasledovna:

Rizikova vaha 0% 20 % 75 % 100 % 150 % Spolu
Hodnota rizikovo vaZene]

0anota rizikovo vazene) 56153 | 111956 | 24169 | 396835 0 589 113
expozicie
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4.2.2

Riziko likvidity a jeho riadenie

Riziko likvidity definuje spolocnost ako riziko, Ze spolo¢nost strati schopnost uhradzat svoje
zavazky v dobe, ked' sa stanu splatnymi, alebo nebude schopna financovat svoje aktiva. Rizikom je tiez
rozdielna splatnost aktiv a pasiv.

Spolocnost uvadza rozdelenie suvahového majetku azavazkov do casovych pasiem podla
zostatkovej doby splatnosti.

Rozdelenie stihrnnej hodnoty majetku a zavazkov v celych €
do. 1 1 - 3 do1roka | nad1rok neépech"i— spolu
mesiaca mesiace kované
Penlazné prostriedky
a ekvivalenty PP 123 225 123 225
Pohladavky voci klientom 24 169 24 169
Obstaranie HM a NM 0 0
Dlhodoby nehmotny majetok 378 419 378 419
Dlhodoby hmotny majetok 6 403 6 403
Odlozena darova pohladavka 44 884 44 884
Ostatny majetok 7533 4480 0 12 013
Aktiva celkom 147 394 0 7533 4 480 429 706 589 113
Zavazky z Uverov 0 0
Ostatné zavazky 87 736 87 736
Rezervy 4962 4962
Dan z prijmov 0
87736 0 4962 0 0 92 698

4.2.3 Operacné riziko a jeho riadenie

Cinnost spolo¢nosti je spojend s operaénym rizikom. Je to riziko straty, ktord mdze vzniknut pri
prijati alebo uplatfiovani nevhodnych alebo chybnych procesov v spolo¢nosti alebo v pripade posobenia
externych faktorov. Sucastou riadenia operacného rizika je predovsetkym fungujuci informacny systém,
zdrava organizacna Struktdra a systém interného auditu spolocnosti, ktory je podloZeny pravidelne
aktualizovanymi internymi postupmi. Riadenie operacného rizika je proces jeho zmierfiovania, napr.
vyhybanie sa niektorym transakciam, zmensenie rozsahu c¢innosti, dodrzZiavanie stanovenych postupov
a stratégii na vSetkych drovniach v spolo¢nosti, Skolenie zamestnancov, a vyuzivanie spatnej vazby pre
v€asnu a ucinnu prevenciu pred operacnym rizikom.

Operacné riziko je zastUpené taktieZ rizikom zlyhania vyznamného dodavatela spolo¢nosti. Toto
riziko spolo¢nost riadi sistavnym monitorovanim kvality ¢innosti vyznamnych dodavatelov a tym, Ze ma
zabezpecenych zaloZznych dodavatelov predmetnych sluzieb.

Spolocnost nepouziva pristup internych ratingov na vypocet poziadaviek na vlastné zdroje na
operacné riziko. Spolo¢nost nevyuZiva poistenie pre zniZenie operacného rizika.
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4.3  Vyhldsenie schvdlené riadiacim orgdnom o primeranosti opatreni riadenia rizika

Zavedené systémy rizika sU z pohladu riadiaceho organu spoloénosti primerané vzhladom
na profil a stratégiu spolo¢nosti.

4.4  Informdcie tykajuce sa mechanizmu riadenia

Pocet riadiacich funkcii zastdvanych ¢lenmi riadiaceho organu

Clenovia riadiaceho organu spolo¢nosti okrem osoby poverenej vykonom funkcie dodrZiavania
zastavaju aj iné riadiace funkcie v inych spoloc¢nostiach. Vsetci ¢lenovia riadiacich organov spolo¢nosti
vSak venuju plneniu svojich povinnosti dostatocny cas tak, aby vykon cinnosti riadiaceho organu
spolocnosti bol vykondvany s odbornou starostlivostou, v stlade so zakonmi, a aby obchodnik konal
v najlepSom zaujme klienta. Presny pocet riadiacich funkcii zastadvanych ¢lenmi riadiaceho organu
spoloc¢nosti nepovazuje spolocnost podla ¢lanku 432 ods. 1 nariadenie CRR za Udaj podstatny.

Politika prijimania pracovnikov pre vyber ¢lenov riadiaceho organu a ich skutoéné vedomosti,
zruénosti a odborné znalosti

Spolo¢nost ma zavedenu politiku na prijimanie pracovnikov a pre vyber ¢lenov riadiaceho organu
na zistenie a ich skutocnych vedomosti, zru¢nosti a odbornych znalosti. Pri vybere pracovnikov
spolo¢nost zvazuje, &i zaujemca o vykon prislu$nej ¢innosti spifia predpoklady stanovené na vykon
prislusnej funkcie pravnymi predpismi a Organizacnym poriadkom spolo¢nosti. Spolo¢nost preveruje
znalosti, skusenosti, zruc€nosti, prax, bezihonnost a konflikt zdujmov uchadzacov osobnym
pohovorom, dokladmi preukazujicim tvrdené skutocnosti, ako aj overovanim referencii. Spolo¢nost
na odhalenie zamlcanych skuto¢nosti vyuZiva aj tzv. ,press check” a ,google check”. Spolo¢nost prijima
len takych pracovnikov, ktori splfiaju zakonné poziadavky na vykon prisluénej funkcie a ktori poskytuju
zaruku, Ze svoju funkciu budu vykonavat poctivo, svedomito, stiladne s pravnymi predpismi a v sulade
s dobrymi mravmi. Prijatie nového ¢lena predstavenstva podlieha predchadzajucemu suhlasu Narodne;j
banky Slovenska.

Politika réznorodosti v suvislosti s vyberom ¢lenov riadiaceho organu, jej ciele a vietky prislusné
operativne ciele stanovené v tejto politike, a miera, v akej sa tieto ciele splnili

Pri obsadzovani riadiaceho organu vyuziva spolo¢nost politiku réznorodosti. Politika réznorodosti
ma za ciel zabezpeclit dostatocné kolektivne znalosti a skusenosti riadiaceho orgdnu spoloc¢nosti ako
celku. Kazdy kandidat nominovany za clena riadiaceho organu spoloc¢nosti a dozorného organu
spolo¢nosti musi vyhovovat urcitym kritériam, a to predovsetkym: mat odborné znalosti, skisenosti,
zrucnosti, dobru povest, byt bezthonny, splfiat kritéria stvisiace s potencialnym konfliktom zadujmov
aspliiat poziadavky kladené na obsadenie prisluinej funkcie zakonom 566/2001 Z. z. o cennych
papieroch v platnom zneni, Organizatnym poriadkom spolo¢nosti a ostatnymi na vykon prislusnej
funkcie vztahujucimi sa pravnymi predpisy. Clenovia riadiaceho organu spolo¢nosti st vyberani tak, aby
sa ich znalosti, skiisenosti a zruénosti navzajom doplfiali. Clenovia dozornych organov su vyberani tak,
aby ich vazby na iné osoby pdsobiace v spolo¢nosti neboli prekazkou riadneho vykonu ich ¢innosti.
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Konkrétna nominacia za ¢lena predstavenstva spolocnosti podlieha predchadzajicemu suhlasu
Narodnej banky Slovenska.

Vsetci aktudlni ¢lenovia riadiaceho organu spolocnosti pred prijatim na svoju poziciu preukazali
svoju odbornu spoésobilost, vzdelanie, odbornu prax s uvedenim charakteru a trvania vykonavanych
funkcii, ako aj dobru povest, Cestnost a bezihonnost. NBS skonstatovala, Ze ¢lenovia riadiaceho organu,
ako aj riadiaci organ ako celok, maju primerané vedomosti, zru¢nosti a skisenosti a dostato¢né odborné
znalosti potrebné anevyhnutné vo vztahu k schvdlenému rozsahu investiénych sluzieb a ¢innosti
a vedlajsich sluzieb. Od vzniku spolocnosti nedoslo k zmene v zloZeni riadiaceho organu spolo¢nosti.

Osobitny vybor pre rizika a pocet zasadnuti tohto vyboru

Spolocnost nezriadila a neudrziava funkciu riadenia rizik. Pri prijimani rozhodnutia o tom, i
spolocnost zavedie alebo nezavedie a bude alebo nebude udrziavat funkciu riadenia rizik spolo¢nost
posudzovala vhodnost a primeranost zavedenia funkcie riadenia rizik vzhladom na povahu, rozsah
a zloZitost svojej Cinnosti, a povahu a Skalu investi¢nych sluzieb a ¢innosti vykonavanych v priebehu tejto
obchodnej Cinnosti. Vzhladom na skutocénost, Ze spolocnost nebude ako obchodnik s cennymi papiermi
vyznamny z hladiska svojej velkosti, vnitornej organizacie a povahy, rozsahu a zloZitosti svojich ¢innosti,
spoloc¢nost nevytvorila vybor pre riadenie rizik.

Spolocnost riadenie rizik vykondva vyborom pre audit, ktorého Ulohy pini dozorna rada
spoloc¢nosti. Spolo¢nost nezaviedla a nebude udrziavat funkciu vnutorného auditu. Pri prijimani
rozhodnutia o tom, Ci spolo¢nost zavedie alebo nezavedie a bude alebo nebude udrZiavat funkciu
vnutorného auditu spoloc¢nost posudzovala vhodnost a primeranost zavedenia funkcie vnutorného
auditu vzhladom na povahu, rozsah a zlozitost ich obchodnej ¢innosti a povahu a $kdlu investi¢nych
sluzieb a ¢innosti vykonavanych v priebehu tejto obchodnej ¢innosti.

V roku 2021 uskutocnilo jedno zasadnutie dozornej rady.

Opis toku informadcii o riziku pre riadiaci organ

Dozornad rada spolocnosti je zodpovedna za sledovanie Ucinnosti a efektivnosti celkového
systému riadenia rizik systému riadenia rizik v spolo¢nosti. V pripade zistenych nedostatkov dava
predstavenstvu spolocnosti odporucania alebo mu ukladd prijatie ndpravnych opatreni. TieZ
prerokovdva smernicu o riadeni rizik a jej zmeny. Dozorna rada je v sUvislosti s riadenim rizik poradnym
organom predstavenstva spolocnosti, ktorému mu poskytuje stanoviskd a odporucania tykajlce sa
stratégie riadenia rizik a rizikovej expozicie spolo¢nosti, posudzuje, ¢i suU v spolocnosti primerane
riadené vsetky rizika, ktorym je spolo¢nost vystavena a poskytuje predstavenstvu spoloc¢nosti podporu
pri skvalitfiovani systému riadenia rizik v spolo¢nosti. Dozorna rada poskytuje metodickd podporu
zamestnancom spolo¢nosti pri identifikacii, merani, monitoringu a zmiernovani rizik.

Veduci zamestnanci na vSetkych riadiacich stupnoch s zodpovedni za riadenie rizik v ramci svojej
pbsobnosti a svojich kompetencii v sulade s vnutornymi predpismi spolo¢nosti a su povinni pravidelne
preverovat a testovat funkénost systému riadenia rizik v rozsahu, v ktorom spada do ich p&sobnosti.
Kazdy zamestnanec v spolo€nosti je opravneny a povinny oznamit predstavenstvu spoloc¢nosti riziko,
ktoré v suvislosti s vykonom ¢innosti spolo¢nosti identifikoval.
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5. Informacie o vlastnych zdrojoch a kapitalovych poziadavkach

V zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady EU & 575/2013 z26. juna 2013
o prudencidlnych poziadavkach na Uverové institlcie a investi¢né spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia EU
¢. 648/2012 (dalej len ,nariadenie CRR”), 6sma Cast, hlava Il, ¢lanok 437 a ¢lanok 438, uverejnujeme
nasledovny rozsah informacii.

| 01.00 Own funds composition

Hodnota
VLASTNE ZDROJE 0010 479518
KAPITAL TIER 1 0020 479518
VLASTNY KAPITAL TIER 1 0030 479518
UplIné splatené kapitalové nastroje 0040 125 000
Emisné dZio 0050 12 500
Nerozdelené zisky 0060 -891 086
Nerozdelené zisky z predchadzajucich rokov 0070 -809 041
Pripustny zisk alebo strata 0080 -82 045
Ostatné rezervy 0100 1250000
(-) Ostatné nehmotné aktiva 0140 -16 896
(=) Ostatné nehmotné aktiva pred odpocitanim odloZenych dafiovych zavazkov 0210 -16 896
1 02.01 Own funds requirements
Hodnota
Own fund requirement 0010 150 000
Permanent minimum capital requirement 0020 150 000
Fixed overhead requirement 0030 109 138
Total K-Factor Requirement 0040 3909
Transitional own funds requirements 0049
Transitional requirement based on CRR own funds requirements 0050
Transitional requirement based on fixed overhead requirements 0060
Transitional requirement for investment firms previously subject only to an initial capital requirement 0070
Transitional requirement based on initial capital requirement at authorisation 0080
Transitional requirement for investment firms that are not authorised to provide certain services 0090
Transitional requirement of at least 250 000 EUR 0100
Doplriujtce polozky 0109
Additional own funds requirement 0110
Additional own funds guidance 0120
Total own funds requirement 0130 150 000
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| 02.02 Capital ratios

Hodnota
CET 1 Ratio 0010 3,1968
Surplus(+)/Deficit(-) of CET 1 Capital 0020 395518
Tier 1 Ratio 0030 3,1968
Surplus(+)/Deficit(-) of Tier 1 Capital 0040 367018
Own Funds Ratio 0050 3,1968
Surplus(+)/Deficit(-) of Total capital 0060 329518

6. Informacie o politike odmeriovania

V suvislosti s politikou a postupmi odmeniovania spolocnosti pre tie kategdrie zamestnancov,
ktorych profesiondlne Cinnosti maju vyznamny vplyv na jej rizikovy profil, v zmysle § 71da ods. 1 zdkona
¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch (dalej len ,zakon o CP“), a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady EU & 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencialnych poZiadavkach na Gverové indtittcie a investi¢né
spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia EU ¢&. 648/2012 (dalej len ,nariadenie CRR), dsma ¢ast, hlava I,
¢lanok 450, uverejiiujeme nasledovny rozsah informacii.

6.1 Informdcie tykajuce sa rozhodovacieho procesu pouZitého pri urceni politiky
odmeriovania

Predstavenstvo spoloénosti vypracUva a schvaluje Internd smernicu pre odmenfovanie
spolocnosti a jej zmeny. Predstavenstvo spolocnosti zodpoveda za jej zavedenie a uplatfiovanie politik
odmeniovania, pravidelne ich skima a vyhodnocuje. Na dodrZiavanie, kontrolu uplatfiovania a sulad
zasad odmenovania s pravnymi predpismi dozera osoba zodpovednad za systém odmeniovania.

Udaje o osobe zodpovednej za systém odmeriovania, v zmysle § 71dd zékona o CP:

V zmysle § 71dd zakona o CP spolocnost nezriadila vybor pre odmeniovanie u OCP, ale urcila
osobu zodpovednu za systém odmenovania u OCP, ktorou je predseda dozornej rady. Tato osoba
nezavisle posudzuje zdsady odmenovania a ich dopadov na riadenie rizika, vlastnych zdrojov a likvidity,
zodpovedad za pripravu rozhodnuti tykajucich sa odmenovania vratane tych, ktoré maja désledky na
rizikd a riadenie rizik spolo¢nosti, ktoré maju byt prijimané $tatutarnym organom. Dalej zohladriuje
dlhodobé zaujmy akciondrov, investorov a inych zainteresovanych stran spoloc¢nosti pri priprave svojich
rozhodnuti, a dozerd na odmenovanie vsetkych ¢lenov Statutdrneho orgdnu spoloc¢nosti a vsetkych
veducich zamestnancov zodpovednych za radenie rizik spolo¢nosti.

6.2  Informdcie tykajuce sa vidzby medzi odmenou a vykonnostou

Spolo¢nost ma vypracovany plan kritérii hodnotenia individudlnej vykonnosti (Smernica
obchodnika s cennymi papiermi o odmenach), ktoré spoloc¢nost uplatfiuje na uréenie vysky pohyblivej
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zlozky celkovej odmeny. Vzhladom na skutocnost Ze Ziadne osoby nedosiahli v roku 2021 vysledky, ktoré
by zakladali narok na pohyblivi zloZzku odmeny a vzhladom na skutocnost, Ze spolo¢nost vykazala v roku
2021 stratu, spoloc¢nost za rok 2021 nevyplatila pohyblivé zlozky odmeny Ziadnym osobam. Sucastou
planu odmenovania nie sU garantované odmeny.

6.3  NajdbleZitejSie koncepcné vlastnosti systému odmeriovania vrdtane informdcii o
kritéridch pouZitych na meranie vykonnosti a zohladnenie rizika, politika odkladu
a kritérid nadobudania prav

Spolo¢nost ma vypracovanu smernicu — Pravidld obchodnika scennymi papiermi pre
odmenovanie, ktord vychadza z ustanoveni zakona 566/2001 Z. z. o cennych papieroch v platnom zneni
a z ostatnym pravnych predpisov.

6.4  Pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou odmeriovania

Pohybliva zlozka celkovej odmeny nikdy nepresiahne zarucenu pevnu zlozku celkovej odmeny.
Zarok 2021 nebola nikomu vyplatend pohybliva zlozka odmeny.

6.5  Informdcie o vykonnostnych kritéridch, na ktorych sa zakladd ndrok na akcie,
opcie alebo pohyblivé zloZky odmeriovania a hlavné parametre a zdévodnenie
akéhokolvek systému pohyblivych zloZiek a vsetkych dalsich neperiaZnych vyhod

Pohyblivda zloZzka odmenovania je =zavislda od hodnotenia vykonnosti prislusnej osoby
a od dosahovanych vysledkov dlhodobej obchodnej stratégie a zaujmov spolo¢nosti.

6.6  Suhrnné kvantitativne informdcie o odmeriovani roz¢lenené podla obchodnej
oblasti

Zarucena pevna zlozka mzdy je vyplacana za vSetky obchodné c¢innosti spolo¢nosti.
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6.7  Suhrnné kvantitativne informdcie roz¢lenené podla vrcholového manaZzmentu
a pracovnikov, ktorych ¢innosti maju vyznamny vplyv na profil institucie z hladiska
rizika
Suhrnné kvantitativne informacie rozclenené podla vrcholového manazmentu a pracovnikov,
ktorych ¢innosti majud vyznamny vplyv na profil institlcie z hladiska rizika, tykajuce sa:

Predstavenstvo Dozornd rada Hea‘?' of Head of Dealing
Compliance

Pevna zlozka odmeny 51600 € 33432 € - -
Zakladna zlozka mzdy - - 27 107 € 37620€
Pohybliva zlozka odmeny
(§ 71db zékona o CP) 0€ 0€ 0€ 0€
Pocet prijemcov 2 4 1 1
Vyska poP‘\ybll\{eJ odn?leny podla jej formy o€ o€ € o€
(hotovost, akcie, opcie, ...)
Vyska vzosta\{ajuceho odlozeného o€ o€ € o€
odmeniovania
Suma odloZeného odmeriovania priznana
pocaLS ucjcovneh? obdoblla, vyplatef\eho 0€ 0€ o€ o€
a znizeného v dbsledku Uprav na zéklade
dosiahnutych vysledkov
Nové platby v stvislosti s prijatim do
zamestnania a odstupnym vyplatené 0€ 0€ 0€ 0€
pocas Uctovného obdobia a pocet 0 prijemcov 0 prijemcov 0 prijemcov 0 prijemcov
prijemcov takychto platieb
Vyska odstupného priznaného pocas
uctovného obdobia, pocet prijemcov 0€ 0€ 0€ 0€
a najvyssia takato platba priznana 0 prijemcov 0 prijemcov 0 prijemcov 0 prijemcov
jednotlivcovi

Pri predéasnom ukonceni pracovného pomeru sa vySka odstupného alebo odchodného urci
z pevnej / zékladnej zlozky mzdy a z pohyblivej zlozky mzdy.

6.8 Informdcie o pocte oséb, ktorym boli vyplatené odmeny v sume 1 miliéon EUR
alebo vysSej za financény rok
Spolocnost neeviduje za rok 2021 Ziadneho zamestnanca alebo ¢lena predstavenstva alebo
dozornej rady, ktorého celkova odmena dosiahla 1 milion EUR a viac.

7. Daldie dodatoéné informacie

V zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady EU & 575/2013 z26. juna 2013
o prudencialnych poZiadavkach na Gverové inétitlcie a investi¢né spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia EU
¢. 648/2012 (dalej len ,nariadenie CRR“), 6sma cast, hlava I, ostatné informéacie neuvedené vyssie,
uplatiujeme clanok 432, tzn. Ze ostatné informacie sU nepodstatného charakteru, pripadne ich
spoloc¢nost nesleduje, neeviduje, nevyuziva.
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